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Padevuste tooriihma Hans Pé&ldoja; Heikki Eljas; Jane Magi; Ly S66rd; Marju Piir; Marko
liilkmed: Puusaar; Varje Tipp; Mari-Liis Peets
Osalesid: Hans Pdldoja; Heikki Eljas; Jane Magi; Ly S06rd; Marko Puusaar; Varje

Tipp; Mari-Liis Peets; Ene Koitla

Kohtumise paevakava Oppejdu padevusmudeli tdiustamine
teemad: 2011. aasta tegevused ja eesmargid

30.11-01.12.2010 toimunud haridustehnoloogiliste padevuste t66rihma ja Primuse koordineeritud
padevuste tooriihma kohtumisel Vihula Mdisas otsustati tdiustada 6ppejou padevusmudelit.
Kohtumisel tehti algust padevusmudeli taiustamisega. Tulemus pandi tlesse google docsi:
https://docs.google.com/document/d/15HHEHvgLk19NNSFN1JNIOVUHpUriD4rCO9E SnlgYro/edit?hl=
en&authkey=CNOkjeQB
Toorihma liikkmed saavad tdiendada seminari I6puks valminud versiooni kuni 10. jaanuarini 2011.
Lisaks lepiti kokku kaks kohtumist:

e 11.jaanuar 2011 kell 09.00-13.00 - Tartu rithm (TU Avatud Ulikool)

e 13, jaanuar 2011 kell 10.00-14.00 - Tallinna rihm (EITSA, Raja 4C)

1. veebruar 2011 toimub ihiskohtumine Kesk-Eestis, eesmargiga ile vaadata riithmatédde tulemus ja
paika panna terminoloogia.

16.12.2010 toimunud kohtumisel tdiustati ja sGnastati google docsis Gppejou padevusmudelit.
Haridustehnoloogiliste padevuste t66riihma tdaiendused on margitud sinisega. To6riihmas taiendatud
google docsi dokument on lisas 1.

Otsustati:

e Voimalusel vGtavad to6rihma lilkkmed osa kigist kolmest kohtumisest (11.01, 13.01 ja
01.02).
Tartu ja Tallinna riimadega saab liituda Ule video. Tallinna rahvas saab koguneda EITSAsse,
Raja 4c ruumi 517.

e Varje ja Mari-Liis vaatava Ule ja tdiendavad 27.-30.12 6ppejou padevusmudelit ning saadavad
jaanuari alguses (03.-07.01) teistele riihma liikkmetele ettepanekute tegemiseks.

e HT padevuste enesehindamismudeli p.4.3 Autoridigus ja litsentseerimine tasemete
kirjeldusest jaetakse valja sdna ,,seadus”.


https://docs.google.com/document/d/15HHEHvgLk19NN8fN1JNl9vUHpUrjD4rC09E_SnlgYro/edit?hl=en&authkey=CNOkjeQB
https://docs.google.com/document/d/15HHEHvgLk19NN8fN1JNl9vUHpUrjD4rC09E_SnlgYro/edit?hl=en&authkey=CNOkjeQB

2011. aasta tegevused
e Valmib koolituste ja padevuste veeb Il etapp. Veebruar ja marts on planeeritud veebi
testimine. Veeb avatakse avalikuks kasutamiseks aprillis 2011.
Hans palub TLU magistrantidel veebi testida ja esitab ettepanekud Mari-Liisile.
e Uue HT padevuste enesehindamismudeli tutvustamine ja rakendamine. Kursused tuleb

siduda uute padevustega. Oppejdududele ja Spetajatele tuleb tutvustada koolituste ja
padevuste veebi!

2011. aasta kohtumised:
e 17.-18. marts — Koolituste ja padevuste veeb
e 19.-20. mai
e September
e November



LISA 1

Kuni 10. jaanuarini 2011 on véimalik koéigil tdiendada seminari I6puks

valminud versiooni.

Tdiendamise reeglid:

1) Vanemat versiooni maha ei kustuta. Vana versiooni voib 1abi kriipsutada.
2) Iga (ks valib omale vérvi ja kirjutab selle vdrviga oma nime tabeli

algusesse. Kéik kommentaarid ja tdiendused tuleb kirjutada valitud vérviga.
3) Oigekirja, komavigu vbib parandada niisama
4) Alati on viimane versioon lahtris kdige (ileval.

Jargmised kokkusaamised toimuvad: ; ;
11. jaanuar 2011 kell 9.00 - 13.00 - Tartu rihm (TU Avatud Ulikool)
13. jaanuar 2011 kell 10.00 - 14.00 - Tallinna riihm (EITSA, Raja 4C)

1. veebruar 2011 - koguneme kuskil Kesk-Eestis. Kokkusaamise eesmérk
vaadata lle riihmade t66d ja terminoloogia.

EQF raamistik: http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqf/leaflet et.pdf

Varvid:

Haridustehnoloogiliste padevuste t66riihm keldris kohvi ja saiadega (paremalt kolmandas tulbas ulevalt teine sinine)

1.0petamine

1.1.0ppeprotsessi
kavandamine

1.1.1 Sihtgrupi
madratlemine

Oskab selgitada sihtgrupi
vajadusi.

Oskab arvestada
Oppeprotsessi kavandamisel
sihtriihma vajaduste ja

Oskab Ooppeprotsessi
planeerida léhtuvalt
sihtriihma vajadustest ja

Viib dppeprotsessi labi
arvestades sihtrihma
eelteadmisi, kogemusi ja

Kasutab oppeprotsessi
labiviimisel erinevaid
meetodeid lahtuvalt
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ootustega.

ootustest.

vajadusi.

sihtriihma Opistiilidest.

Teadvustab, et erinevad
sihtgrupid on olemas.

Madratleb sihtriihma ja
arvestab selle vajaduste ja
ootustega vahesel maaral.

Maaratleb sihtriihma ja
enamasti arvestab selle
vajadusi.

Maaratleb sihtriihma ja
arvestab ka erinevate
eelteadmiste, kogemuste ja
vOimetega Oppijate
vajadusi.

Mdaratleb sihtriihma ja
arvestab erinevate
Opistiilidega Oppijate
vajadusi.

Kavade ja juhiste (nt
opijuhis, ainekava,
tookava, tegevuskava
jne) koostamine
oppeprotsessis (HT 1.5)
1.1.2 Ainekava
koostamine

Kavade ja juhiste

Kirjeldab dppeprotsessi
reguleerivaid kavasid ja
juhiseid isiklikule
kogemusele toetudes
lahtuvalt eesmarkidest ja
opivaljunditest.

Leiab ja kohandab
Oppetooks vajalikud kavad
ning juhised oppe-
eesmarkidest ja sihtgrupist
Iahtuvalt, arvestades
opivaljundeid.

Koostab iseseisvalt
Oppetooks vajalikud kavad
ja juhised oppe-
eesmarkidest ja sihtgrupist
lahtuvalt, arvestades
opivaljundeid.

Taiendab oppetdoks
vajalikke kavasid ja juhiseid
eneseanallilsist,
tagasisidest,
teadusprobleemidest ja/ vOi
téoturu vajadustest
lahtuvalt .

Koostab koostdds
kolleegidega
organisatsiooni eesmarke
ja arengusuundi
arvestavad kavad ning
juhised, mis toetavad
sihtgrupi vajadusi
opivaljundite
saavutamisel.

Teadvustab ainekava
koostamise protsessi,
ainekava erinevate osade
(nt aine eesmargid,
opivaljundid jne)
eesmarke.

Koostab ainekava, lahtudes
aine teemade loogikast ja
Gldtunnustatud Opikutest.
Teadvustab mooduli
(0ppekava) opivaljundeid.

Koostab ainekava, lahtudes
aine teemade loogikast
seostatuna mooduli
(Oppekava)
Opivaljunditega.

Koostab ainekava, lahtudes
aine teemade loogikast ja
valdkonna kesksetest
teadusprobleemidest ja/ vOoi
too6turu vajadustest.

Koostab ainekava,
Iahtudes aine teemade
loogikast ja valdkonna
kesksetest
teadusprobleemidest ja/
vOi téoturu vajadustest.
Arvestab kolleegide,
todandjate ja Ulidpilaste
arvamustega.
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1.1.3. Oppeprotsessiks
sobivate Oppemeetodite
valimine (HT 1.2)

Nimetab 6ppemeetodeid,
mis on rakendatavad
erinevates oppevormides.

Kirjeldab isikliku kogemuse
pohjal d0ppemeetodite
rakendamist erinevates
Oppevormides.

Kavandab oppemeetodite
kasutamist Oppe-
eesmarkidest ja
Opivaljunditest l&htuvalt.

Arvestab 6ppemeetodi
valimisel sihtriihma eripara,
erinevaid Opistiile ja
Opivaljundeid.

Analilsib, hindab
kriitiliselt ja kavandab
Oppemeetodeid, toetudes
erinevatele
motlemistasanditele,
saadud tagasisidele ning
lahtudes opivaljunditest,
eesmarkidest ja Oppijate
eriparast.

Tunneb erinevaid
Oppemeetodeid, valib endast
ldhtudes.

Tunneb erinevaid
Oppemeetodeid, valitud
meetodid toetavad osaliselt
Opivéljundite saavutamist.

Tunneb erinevaid
Oppemeetodeid, valitud
meetodid toetavad
enamasti Opivaljundite
saavutamist.

Tunneb erinevaid
Oppemeetodeid, valitud
meetodid toetavad
Opivéaljundite saavutamist ja
osaliselt sihtgrupi vajadusi.

Tunneb erinevaid
Oppemeetodeid, valitud
meetodid toetavad
efektiivselt opivaljundite
saavutamist ja sihtgrupi
erivajadusi.
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1.1.4. Oppematerjalide
koostamine, avaldamine ja
jagamine (HT 1.4)
Oppematerjalide valimine
ja koostamine

Otsib oppematerjale
erinevatest allikatest ja
kasutab neid dppetdos.

Kohandab leitud
Oppematerjale Oppe-
eesmarkidest ja sihtgrupist
Iahtuvalt.

Loob lihtsamaid
Oppematerjale ning oskab
neid levitada ja jagada
kasutades selleks erinevaid
andmekandjaid.

Kavandab ja loob
metaandmetega varustatud
Oppimist toetavaid
metoodiliselt [abimdeldud
Oppematerjale.

Koostab uusi metoodiliselt
l&abimdeldud ja dppimist
toetavaid teaduspohiseid
Oppematerjale lahtudes
kvaliteedinouetest.

Valib dppetodks
valmisolevaid dppematerjale
(Opikud, raamatud,
konspektid, esitlused,
todlehed jne) ja
Opikeskkondi ning vajadusel
kohan

Valib ja kohandab 6ppetddks
valmisolevaid dppematerjale
(konspekt, esitlus, tdoleht
jne) ja opikeskkondi
lahtuvalt ainekavast.

Valib ja koostab Oppimist
toetavaid dppematerjale
lahtuvalt ainekavast.

Koostab dppimist toetavaid
metoodiliselt labimdeldud
Oppematerjale. Kasutab
mitmekesiseid
Oppevahendeid ja
Opikeskkondi.

Koostab uusi metoodiliselt
labimdeldud ja dppimist
toetavaid teaduspohiseid
Oppematerjale ja loob
Oppimist toetavaid
Opikeskkondi.

Opikeskkonna
kujundamine (HT 1.1)

Nimetab erinevaid
opikeskkondi.

Kirjeldab isikliku kogemuse
pohjal sobivaima
Opikeskkonna valimist
lahtuvalt dpieesmarkidest.

Kavandab Gpikeskkonna
lahtuvalt dpieesmarkidest
opivaljundite
saavutamiseks.

Arvestab Opikeskkonna
valimisel sihtrihma eripéra,
erinevaid Opistiile ja
Opivaljundeid.

Analltsib ja hindab
kriitiliselt erinevaid
Opikeskkondi saadud
tagasisedele lahtudes
Opivaljunditest,
eesmarkidest ja Oppijate
eriparast.

Allikate usaldusvddrsuse




hindamine (allikakriitiline

lahenemine) (HT 4.1)

Pohjendab allikate
usaldusvaarsuse hindamise
vajadust.

Oppematerjalide
koostamisel hindab allikate
usaldusvaarsust.

Hindab oma tdos allikate
usaldusvaarsust, lahtudes
hindamise p6himotetest ja
juhenditest.

Hindab allikate
usaldusvaarsust ja suunab
oppijaid juhinduma
allikakriitilisuse
pohimotetest.

Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
juhinduma allikakriitilisuse
pOohimotetest.

Nouetekohane
refereerimine ja
viitamine (HT 4.2)

Pdhjendab refereerimise ja
viitamise vajadust.

Oppematerjalide
koostamisel refereerib
korrektselt ja viitab
nouetekohaselt kasutatud
allikatele.

Refereerib ja viitab
nouetekohaselt, Idhtudes
juhenditest.

Refereerib ja viitab
nouetekohaselt suunates
Oppijaid korrektselt allikaid
refereerima ja viitama.

Ndustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
nouetekohaselt
refereerima ja viitama.

Autoridigus ja
litsentseerimine

P6hjendab autoridigusi ja
litsentseerimise vajadust.

Jargib autoridigusi ja
litsentsitingimusi teiste

autorite teoste kasutamisel.

Jargib autoridigusi ja
litsentseerib sobival viisil
enda materjale.

Jargib autoridigusi ja
suunab Oppijaid juhinduma
autoridiguse headest
tavadest ning
litsentsitingimustest.

Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
jargima autoridiguse haid
tavasid ning
litsentsitingimusi.

Fondid & tcnos

~ .




< o

< e i3 iaaal

e Bil-




1.2. Oppeprotsessi
labiviimine

Kirjeldab oppeprotsessi
kavandamise vajalikkust.

Juhendab ja toetab Gppijaid
Oppeprotsessis lahtuvalt
kavandatule.

Viib 6ppeprotsessi labi
toetudes Opieesmarkidele
ja Opivaljunditele vastavalt
kavandatule.

Noustab kolleege
Oppeprotsessi kavandamisel
ja labiviimisel ning suunab
tulemuslikult dppijaid
iseseisvale todle, arvestades
Oppeprotsessi kavasid ja
juhiseid lahtuvalt oppe-
eesmarkidest ja sihtrihma
huvidest.

Analiltsib ja hindab
Oppeprotsessi labiviimist
lahtuvalt planeeritud
kavadest ja juhistest ning
saadud tagasisidest
arvestades Opivaljundeid,
eesmarke ja Oppijate
eripara.

Teadvustab Oppeprotsessi
kavandamise vajalikkust,
kuid realiseerib kavandatut
vahesel maaral.

Teadvustab dppeprotsessi
kavandamise vajalikkust ja
enamasti realiseerib
kavandatu.

Viib 0ppetdd labi vastavalt
kavandatule.

Viib 0ppetdo labi vastavalt
kavandatule. Tagasiside
arvestamine on juhuslik.

Viib dppetdd labi vastavalt
kavandatule ja kohandab
seda vastavalt
Oppeprotsessi labiviimise
jooksul saadud
tagasisidele.

1.9 Juhendamine
oppetoos

E.1.9 Kirjeldab e-Oppes
juhendamisega kaasnevaid
eriparasid.

D.1.9 Juhendab ja toetab
Oppijate iseseisvat to6d e-
Oppekeskkonnas.

C.1.9 Juhendab ja toetab
teadlikult oppijate
iseseisvat to6d e-
oppekeskkonnas.

B.1.9 NOustab kolleege ja
suunab tulemuslikult
Oppijate iseseisvat tood e-
oppekeskkonnas,
arvestades e-Oppe eripdra
ja Oppijate huve.

A.1.9 Toetub erinevatele
juhendamismeetoditele,
juhendab
eesmargipdaraselt oppijate
iseseisvat t6od e-
Oppekeskkonnas,
arvestades sihtriihma
eripdra, opivaljundeid ja




Oppijate huve.

1.3 E-Oppekeskkondade
kasutamine

E.1.3 Nimetab levinud e-
Oppekeskkondi ja kirjeldab
nende kasutamise
voimalusi.

D.1.3 Kirjeldab e-
oppekeskkondades Oppetdd
kavandamise pohimotteid ja
haid tavasid.

C.1.3 Administreerib enda
e-kursuseid ja kavandab
Oppetdod e-
oppekeskkonnas
mitmekdlgselt, lahtudes
Oppe-eesmarkidest.

B.1.3 Arvestab Oppet6o
kavandamisel e-
oppekeskkonna sihtriihma
eripara, erinevaid Opistiile
ja opivaljundeid ning haldab
personaalseid Opikeskkondi.

A.1.3 Arvestab e-
Oppekeskkonna
kujundamisel sihtrihma
eripara, erinevaid Opistiile
ja opivaljundeid. Arendab
e-Oppematerjale ja
tlesandeid lahtuvalt
saadud tagasisidest.

1.6 IKT vahendite ja
voimaluste kasutamine
oppetoo labiviimisel

E.1.6 Loetleb erinevaid IKT
vahendeid ja voimalusi,
mida saab Oppeprotsessis
kasutada.

D.1.6 Kasutab IKT
vahendeid ja voimalusi
Oppeprotsessis, lahtudes
isiklikust kogemusest.

C.1.6 Kasutab erinevaid
tehnoloogilisi vahendeid ja
vOimalusi Oppeprotsessis
lahtuvalt konkreetsetest
Oppetegevustest.

B.1.6 Valib ja kasutab
erinevaid tehnoloogilisi
vahendeid ning vdimalusi
Oppeprotsessis lahtuvalt
konkreetsetest
Oppetegevustest ja Oppijate
Opistiilidest.

A.1.6 Integreerib erinevad
IKT vahendid ja
voimalused tervikliku
Opikeskkonna kasutamisel.

Suhtlusvahendite
kasutamine (HT 1.7)

Kasutab suhtlemiseks
suhtlusvahendeid.

Kasutab sobilikke
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi Oppijatega

Kasutab sobilikke
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi oppetegevusest

Valib teadlikult erinevad
suhtlusvahendid ja -
keskkonnad lahtuvalt

Valdab erinevaid
suhtlusvahendeid ja -
keskkondi, mis toetavad

suhtlemisel. lahtuvalt. Oppetegevustest ja toetab Opivaljundite saavutamist
opikogukonna tekkimist. ja sihtgrupi vajadusi ning
opikogukonna toimimist.
1+-7-Suhtlusvahendite
I il i
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eskkordiBoom

1.3. Hindamine ja
tagasiside auditooriumis
ja/voi e-oppes (HT: 1.8)

Hindamismeetodite
kasutamine ja
hindamiskriteeriumite
maaratiemine

1.3.1. Hindamismeetodite
kasutamine
auditooriumis ja/voi e-
oppes

Valib hindamismeetodid ja -
kriteeriumid.

Kasutab erinevaid
hindamismeetodeid ja
sOnastab
hindamiskriteeriumid
lahtuvalt dpivaljunditest ja
kooskolas
hindamismeetodiga.

Kasutab teadlikult dppijaid
motiveerivaid
hindamismeetodeid ja -
kriteeriume Opivaljunditest
ja eesmarkidest lahtuvalt.

Analtidsib ja hindab
meetodeid ja kriteeriume
Iahtuvalt tagasisidest,
arvestades Opivaljundeid ja
eesmarke.

Noustab kolleege
Oppemeetodite
kasutamisel ja
hindamiskriteeriumite
sOnastamisel, arvestades
opivaljundeid, eesmarke ja
Oppijate eripara.

Teab erinevaid
hindamismeetodeid ja
kasutab neid juhuslikult.

Teab ja kasutab erinevaid
hindamismeetodeid
Opikeskkonnas.

Kasutab erinevaid
hindamismeetodeid, mis on
loogilises seoses
opivéaljundite ja
opikeskkonnaga.

Kasutab erinevaid Oppijaid
motiveerivaid
hindamismeetodeid, mis on
loogilises seoses
opivaljundite ja
opikeskkonnaga.

Kasutab eesmargiparaselt
erinevaid oppijaid
motiveerivaid
hindamismeetodeid, mis
on loogilises seoses
Opivaljunditega ja
opikeskkonnaga.
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1.3.3. Tagasiside
andmine (sh
iliopilastoode
retsenseerimine)
auditooriumis ja/voi e-
oppes

Annab Ulidpilastele
tagasisidet vaid siis, kui nad

kijsivadi Uldiuhul iiirdub

Eristav hindamine!

Annab Oppijatele tagasisidet
koigi hinnatavate td6dde
kohta.

Annab Oppijatele
sisteemset ja arengut
toetavat tagasisidet.

Annab Oppijatele
motiveerivat ja arengut
toetavat tagasisidet kogu
Oppeprotsessi jooksul.

Annab Oppijatele
motiveerivat, arengut
toetavat ja Oppijat
arendavat tagasisidet
kogu Oppeprotsessi
jooksul.

1.3.4. Tagasiside
kasutamine

Kisib Glidpilastelt
tagasisidet dppeprotsessi
jooksul juhuslikult ja
arvestab seda harva.

Kisib Ulidpilastelt
tagasisidet Oppeprotsessi
jooksul, analtasib ja
kasutab seda vahesel
maaral.

Kisib, dokumenteerib,
anallsib ja arvestab
Ulidpilaste tagasisidet
Oppeprotsessi edasisel
kavandamisel.

Klsib tagasisidet nii
Gliopilastelt kui kolleegidelt,
dokumenteerib ja anallusib
seda ning arvestab
tagasisidet nii oma dppetod
parandamisel kui
enesearendamisel.

Kisib Oppijatelt tagasisidet
slsteemselt dOppeprotsessi
jooksul, anallusib,
arvestab sellega, kisib
Ulidpilaste padevuste
kohta tagasisidet
kolleegidelt ja
tédandjatelt, anallisib
seda ning taiustab selle
alusel nii dpetamis- kui
hindamisprotsessi.




1.4. Juhendamine
(Ioputoode juhendamine)
(HT: 1.9)

1.4.1 Juhendamise
kavandamine

Kavandab
juhendamisprotsessi harva.

Kavandab
juhendamisprotsessi
vahesel maaral.

Kavandab
juhendamisprotsessi, kuid
ei pea kavast alati kinni.

Kavandab
juhendamisprotsessi
koost6os Ulidpilastega,

Kavandab
juhendamisprotsessi
koostd0s kolleegide ja

Feab,—etsuhtlusvahendeid anallisib juhendamist ja Ulidpilastega, anallilisib

eRr-voimalikjuhendamises vajadusel teeb kavas juhendamist ja vajadusel

kasutada- muudatusi. Vajadusel teeb kavas muudatusi.
pra |aeu|s. St Elusuallnenehke Vajadusetp aﬂeeﬁb_
I__sas_uk__a__n = ESIE.’E.E . i usua_l SR :
eyl I_.zas_tE_a"n =i {SII.E’IE.E ).

1.4.2
Juhendamisprotsessi
labiviimine

Teadvustab oma rolli
juhendajana vaga vahesel
ma&éaral, seetdttu on
juhendamine juhuslik ning
toetab harva Ulidpilase
Oppimist.

Juhendamisprotsess toetab
monikord Ulidpilase
Oppimist, teadusliku
motteviisi kujunemist
(eeldab Oppija aktiivsust).

Juhendamisprotsess
toetab aeg-ajalt lidpilase
teadusliku motteviisi
kujunemist. Naitab
Ulidpilasele ara vead,
suunab Ulidpilast nende
parandamisele.

Juhendamisprotsess toetab
Glidpilase teadusliku
motteviisi kujunemist (sh
akadeemilise kirjaoskuse
kujunemist). Annab
regulaarselt asjakohast
sisulist ja metoodilist nou.
Vajadusel kasutab
suhtlusvahendeid{Skype;
histdval e

Juhendamisprotsess on
tervik ning toetab
Glidpilase dppimist ning
professionaalset arengut
(juhendamise tulemusel
omandab juhendatav
vajalikud padevused
iseseisvaks teadustooks
ning teiste
juhendamiseks).
Vajadusel kasutab
suhtlusvahendeid(Skype;
hiSESE lidsne).




2.Teadus-, loome- ning arendustegevus

D

Oppeprotsessi uurimine

Oppimise ja 6petamise
uurimine (HT: 2.3)

Loetleb dpetamise ja
Oppimise alaseid
informatsiooni allikaid.

Kasutab opetamise ja
Oppimise alaseid veebilehti
enesearenguks ja loeb
publikatsioone.

Analitsib publikatsioone
ning hoiab ennast kursis
Oppimise ja Opetamise
arengusuundadega.
Anallidsib oma d0petamis- ja
juhendamistegevust.

Osaleb 6ppimise ja
Opetamise alastes
uuringutes.

Juhendab, ndustab ja
teeb uurimustoid
Oppimise ja Opetamise
valdkonnas

2.1 Uuringutes ja
arendusprojektides
osalemine ning
loometegevus

2.1 Fundamentaal- voi
rakendusuuringutes,
loometegevuses voi
arendusprojektides
osalemine (HT: 1.7)

On kaasatud uurimisriihma
tédsse, loometegevusesse
vOi projektidesse.

Vastutab projekti voi
loometegevuse mone
osa/alategevuse eest. ©r
teadtk—suhtius—

E..:a. ICEHTIS jal. .

Osaleb uurimist6o ja
loometegevuse projektides
kavandamisest
I6petamiseni (sh
projektitaotluste
koostamises). On-teadlikia
seovitabsuhtlus—

E..:a.' cen “I'S jal -

Juhib, hindab ja
koordineerib uurimis- voi
loometegevuse projekte.

E..Ila.' e__e__lunlls @ _

Algatab ja juhib
uurimisprojekte lahtuvalt
organisatsiooni
eesmarkidest ja
valdkonna terviklikust
arengust. Vajaduset
kasutab-suhtlus—

pra ||e"e"|| HS jEI'. N




2.2 Uurimis- ja loomet6o
tulemuste
publitseerimine

On kaasatud (kaasautorlus)
eelretsenseerimata artiklite
publitseerimisse (nt
elektrooniliselt,
populaarteaduslikus
ajakirjas, ulikoolilehes,
paevalehes, Eesti
Teadusinfosisteemi (ETIS)
teadustegevuse tulemuste
klassifikaator 3-6).
Kommentaar: klassifikaator
3 sisaldab ka
eelretsenseeritud artikleid
konverentsikogumikes

Publitseerib
eelretsenseerimata artikleid
(ETIS 3-6).

On kaasatud (kaasautorlus)
eelretsenseeritud artiklite
(ETIS 1-2)
publitseerimisse.

Publitseerib
eelretsenseeritud artikleid
(ETIS 1-2).

Publitseerib ja osaleb
eelretsenseeritavate
ajakirjade (ETIS 1-2)
kolleegiumi td0s.
Osaleb
eelretsenseerivate
artiklite retsenseerimis-
komisjonide tdds.

2.3 Opetamis- ja
juhendamisoskuste
arendamine
auditooriumis ja e-oppes

Kommentaar: see tuleks
taiesti maha votta.
Opetamis- ja
juhendamisoskused on
juba mujal sees.

Osaleb Opetamis- ja
juhendamisoskuste
koolitustel.

Teadvustab Opetamis- ja
juhendamisoskuste
olulisust.

Osaleb dpetamise ja
juhendamise alastel
seminaridel.

Juhib dpetamise ja
juhendamise alaseid
seminare.

Toetab kolleege dpetamis-
ja juhendamisalastes
kidsimustes.

Uurib oma dpetamis- ja
juhendamistegevust.

Opetab kolleege.
Publitseerib oma
Opetamis- ja
juhendamisalaste
uuringute tulemusi.




2.4 TdiendusoOppe
arendamine

Kommentaar:
taiendusopet eraldi pole
vaja,
opetamispadevused on
seal samad, mis
tasemeoppes

Vastutab oma valdkonna
téiendusOppe programmide
valjatéotamisel, labiviimisel
ja parendamisel.

Algatab, tdéoétab valja, viib
I&bi taiendusoppe
programme lahtuvalt
korgkooli eesmarkidest ja
téoturu vajadustest.

On kaasatud taiendusdppes
Opetamisse.

Kommentaar: mida
moeldakse opetamisse
kaasatud olemise all?

Koolitab ja teeb
ettepanekuid oma
valdkonna taiendusdppe
programmide koostamiseks
ja parendamiseks.

Osaleb oma valdkonna
taiendusOppe programmide
valjatéotamisel, labiviimisel
ja parendamisel.

Osaleb vastutavana oma
valdkonna, multi- ja
interdistsiplinaarsete
taiendusOppe programmide
valjatéétamisel, labiviimisel
ja parendamisel.

Initsieerib, té6tab valja,
viib |&bi taiendusdppe
programme léhtuvalt
kdrgkooli eesmarkidest ja
téo6turu vajadustest.

2.5 Teadus-, eriala-,
Ooppimise ja opetamise
konverentsidel
osalemine (HT: 2.3)

Osaleb oma valdkonna (sh
Oppimise ja Opetamise)
konverentsidel.

On kaasautor voi osaleb
stendettekandega
konverentsidel.

On teadlik valdkonna (sh
Oppimine ja Opetamine)
konverentsidest ja osaleb
konverentsidel.

Teeb kaasautorina
ettekandeid
paralleelsessioonis vOi
stendettekandena

Teeb ettekandeid
(pdhiautorina)
paralleelisessioonis vOi
stendettekandeid voi

On plenaarettekande

pohiautor vdi juhib té6tuba.

Esineb kutsutud
esinejana (keynote
speaker) konverentsidel.




konverentsidel.

kaasautorina
plenaarettekandeid voi
téotubasid.

Kommentaar:
plenaarettekannetel pole ju
uldiselt kaasautoreid?

Kommentaar: kas siin on
moeldud kohalikke
“konverentse” vOi
rahvusvahelisi
teaduskonverentse? See
peaks olema arusaadav
koigil tasemetel.

2.6 Teadus- ja
erialakonverentside
sisuline korraldamine

On kaasatud konverentside
korraldusmeeskonda.

Vajadusel on kaasatud
konverentside
korraldusmeeskonda.

Osaleb konverentsi
korraldusmeeskonnas ja on
kaasatud konverentside
kolleegiumi ning teeb
sisulisi ettepanekuid.

Kommentaar: kas
kolleegium tahendab
Programme Committee?
See on grupp, kes
retsenseerib konverentsile
esitatud artikleid. See peaks
olema vahemalt B tasemel.

Too6tab valja konverentsi
paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni, leiab
vastavad esinejad ning
juhib konverentsi
paralleelsessioone.

Too6tab valja konverentsi
paralleelsessioonide ja
stendettekannete
kontseptsiooni, leiab
vastavad esinejad ning juhib
konverentsi
plenaarsessioone ja
tootubasid.

Juhib konverentsi
kontseptsiooni
valjatdéotamist ja
vastavate esinejate
leidmist.

2.7 Osalemine eriala- ja
teadusorganisatsioonide
(vorgustike) toos (HT
2.4)

Jalgib oma eriala- ja
teadusorganisatsioonide voi
vorgustike tegevusi.

Algatab ja juhib
vorgustikke lahtuvalt
kdrgkooli ja valdkonna




vajadustest.

On kursis eriala- ja teadus
organisatsioonide voi
vorgustike tegevustega.

On kaasatud eriala- ja
teadus organisatsioonide
ja/voi vorgustike téosse.

Kommentaar: mis vahe on
“on kaasatud” (D-tase) ja
“osaleb” (C-tase)?

Osaleb eriala- ja teadus
organisatsioonide voi
vorgustike sisuliste

tegevuste organiseerimises.

Vastutab eriala- ja teadus
organisatsioonide tegevuse
eest. Osaleb eriala- ja
teadus organisatsioonide
vorgustike juhtimises.

Initsieerib ja juhib
jatkusuutlikke
vorgustikke lahtuvalt
korgkooli ja valdkonna
vajadustest.

Kommentaar: vorgustiku
jatkusuutlikkus ei soltu ju
ainult vorgustiku algataja

padevustest?

- YT -
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2.8 Oma eriala voi
teadusvaldkonna
populariseerimine

Teadvustab oma eriala- voi
teadusvaldkonna
populariseerimise vajadust.

On kaasatud valdkonda
populariseerimise (nt
messidel, nditustel,
konverentsidel osalemine
vOi nende korraldamine,
artiklite kirjutamine jne)
organiseerimisse.

Organiseerib ja viib labi
valdkonda populariseerivaid
tegevusi ja teeb
ettepanekuid oma eriala ja
teadusvaldkonna
populariseerimise kohta.

Vastutab (sh organiseerib ja
kaasab kolleege ja eksperte)
valdkonda populariseerivate
tegevuste eest.

Initsieerib ja planeerib
valdkonda
populariseerivaid
tegevusi lahtuvalt
kdrgkooli eesmarkidest ja
kaasab partnereid.

Teeb ettepanekuid uute
tegevuste ja sihtgruppide
lisamiseks.




2.9 Akadeemilise
jarjepidevuse tagamine

Teadvustab akadeemilise
jarjepidevuse vajalikkust.

Kaasab lidpilasi oma
teadus- ja
arendusprojektidesse ning
Opetamisse.

Viib labi teadus- ja
arendusprojekte ning
Oppetddd, kaasates
sustemaatiliselt Glidpilasi ja
nooremaid kolleege.

Kavandab, planeerib ning
viib 1abi teadus- ja
arendusprojekte ning
Oppetddd koostdds
Uliopilaste ja kolleegidega.

Loob ja viib ellu
jatkusuutliku
kontseptsiooni
akadeemilise
jarjepidevuse tagamiseks
l[ahtuvalt oma kdrgkooli
vaartustest ja kaasab
erinevaid huvigruppe.

2.10 Teadus- ja
oppelaborite arendamine

On teadlik oma valdkonna
teadus- ja oppelaboritest
(erialakabinet, keeleklass,
inkubaator , virtuaallabor
jne) ja nende vdimalustest.

Kasutab oma valdkonna
teadus- ja oppelaboreid.

Osaleb oma valdkonna
teadus- ja Oppelaborite
loomise té6riihmas ja
projekti kirjutamises.

Otsib teadus- ja
Oppelaborite loomise ning

nudldisajastamise vdimalusi.

Initsieerib ldhtuvalt
korgkooli eesméarkidest
teadus- ja Oppelaborite
loomist ja
nlddisajastamist.

3.Haridustehnoloogilised pddevused

2.1 Teadlikkus e-oppest
(kvaliteedinduded,
innovatsioon jne)

E.2.1 Kirjeldab e-0ppe
voimalusi ja toob naiteid.

D.2.1 Anallusib isiklikku e-
kursusel osalemise
kogemust

C.2.1 Kasutab iseseisvalt e-
Oppe voimalusi oOppetdos ja
osaleb e-kursustel.

B.2.1 Osaleb e-0ppe
arendust6os ja lahtub
Oppeprotsessi kavandamisel
ning Opetamisel e-0ppe
arengusuundadest ja
kvaliteedinduetest.

A.2.1 Kasutab koostdds
kolleegidega
tulemuslikult e-opet,
juhindudes
kvaliteedinduetest.

2.2 E-Oppe sOnavara
tundmine ja kasutamine

E.2.2 Loetleb ja selgitab

moningaid e-Oppetermineid.

D.2.2 Suhtleb vabalt e-
Oppe termineid kasutades

C.2.2 Kasutab e-6ppe
terminoloogiat dppetdods ja
oskab neid oma sGnadega
selgitada.

B.2.2 Osaleb uute e-6ppe
terminite aruteludes.

A.2.2 Algatab e-Gppe
terminite arutelusid ja
motestab lahti erinevaid
e-oppe valdkonnas
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kasutatavaid termineid.

3.1 E-Oppe
teadvustamine
koolis/struktuuriiiksuses

E.3.1 Kirjeldab e-Gppe
arendamise voimalusi
koolis/struktuuritiksuses
oma kogemusest lahtuvalt.

D.3.1 On kaasatud e-0ppe
arendamisse ja/voi osaleb
arenduse téorihmades.

C.3.1 Esitab ettepanekuid
e-Oppe arendamiseks ja e-
Oppe strateegia
valjatéotamiseks.

B.3.1 Vastutab mone e-Oppe
alavaldkonna arendust6o
eest
koolis/struktuuriliksuses ja
Iahtub e-Oppe strateegiast.

A.3.1 Anallusib, hindab
ja/voi koordineerib e-
Oppe arendustegevust
koolis/struktuuritiksuses,
sh e-Oppe strateegia
vdljatootamine ja
elluviimine, ning ndustab
kolleege.

3.4 IKT igapaevane
kasutamine

E.3.4 Demonstreerib
algteadmisi standardsest
kontoritarkvarast
(tekstitootlus, tabelitdotlus,
esitlustarkvara) ja
internetiteenustest (veeb ja
e-post).

D.3.4 Kasutab IKT
vOimalusi (kontoritarkvara,
internetiteenused,
Opitarkvara, sotsiaalne
tarkvara jms).

C.3.4 Kasutab sobivaid IKT
vOimalusi ldhtuvalt enda
Oppe-, teadus- voi
arendustd6o eesmarkidest.

B.3.4 Kasutab tulemuslikuks
koostooks sobivaid IKT
voimalusi lahtuvalt 6ppe-,
teadus- vOi arendust6o
eesmarkidest.

A.3.4 Kasutab ja
kohandab sobivaid IKT
vahendeid vastavalt
vajadustele, voimalustele
ning t66 eesmarkidele.

4.4 IKTga seonduvate
ohtude teadvustamine ja
teadlik tegutsemine

E.4.4 Kirjeldab IKT
kasutamisega seonduvaid
ohte tervisele, privaatsusele
ja interneti turvalisusele
jms.

D.4.4 Selgitab IKTga
seotud ohtude
regulatsioone (seadused ja
maarused,
sisekorraeeskirjad jne) ja
soovitusi
(internetiturvalisus,
ergonoomika,
allikakriitilisus jms) ning
vOimalusel arvestab neid
oma t60s.

C.4.4 Organiseerib
teadlikult oma t66d IKT
vahenditega kaasnevate
ohtude minimeerimiseks.
Vajadusel kasutab
spetsialisti abi.

B.4.4 Suunab oppijaid
arvestama IKT vahendite
kasutamisega kaasnevate
ohtudega.

A.4.4 Noustab ja suunab
Oppijaid ning kolleege
teadlikult tegutsema IKT
vahendite kasutamisega
seotud ohtude
minimeerimiseks.




4.Administratiivne tegevus

E

3.1 Struktuuriliksuse
to0s osalemine

Osaleb struktuuriiksuse
administratiivses tegevuses.

Oma tegevusega toetab
struktuuriiksuse tohusat
toimimist, toetudes
analltsidele ja
eksperthinnangutele.

Panustab struktuuritiksuse
juhtimisse oma kogemustest
lahtuvalt ja teeb
ettepanekuid
struktuuritiksuse tegevuste
arendamiseks.

Osaleb struktuuritksuse
juhtimises vastutavana,
kaasab kolleege
otsustamisprotsessi.
Juhtimistegevused on
kooskolas organisatsiooni
arengueesmarkidega.

Kasutab struktuuritksuse
juhtimistegevustes erinevaid
analltse, eksperthinnanguid ja
vdlist tagasisidet. Teeb
ettepanekuid organisatsiooni
arendamiseks.

On avatud ja valmis
osalema struktuuriliksuse
administratiivses tegevuses.

On avatud ja valmis
osalema struktuuritiksuse
tegevuses ja panustab oma
padevustest lahtuvalt. Teeb
ettepanekuid
struktuuritksuse
arendamiseks.

Osaleb struktuuriliksuse t66
juhtimises vastutavana,
kaasab kolleege
otsustamisprotsessisessi.
Teeb ettepanekuid
kolleegide ja
struktuuritiksuse
arendamiseks.

Oma tegevusega toetab
ja loob vGimalused
struktuuritiksuse edukaks
toimimiseks, baseerudes
erinevatel analtlsidel ja
saadud valisel
tagasisidel.

Teeb ettepanekuid
kolleegide,
struktuuritiksuse ja
organisatsiooni
arendamiseks.

Oma tegevusega tagab
struktuuritiksuse tdhusa
toimimise, baseerudes
analtilsidel ja saadud
eksperthinnangutel ning lahtub
oma tegevustes kdrgkooli
arengueesmarkidest.

3.2 Rahvusvahelises
koostoos osalemine

Osaleb struktuuritiksuse
poolt pakutavates
rahvusvahelise koost6o
tegevustes.

Teeb ettepanekuid
rahvusvahelise koost6o
arendamiseks.

Osaleb rahvusvaheliste
kontaktide loomises ja
hoidmises.

Algatab rahvusvaheliste
koostodsidemete loomist
ning vastutab
koostodsidemete
hoidmise eest.

Juhib rahvusvahelise koost66
tegevusi ja osaleb
struktuuriliksuse/organisatsiooni
vastutava esindajana
rahvusvahelistes projektides.

Osaleb vajadusel

Osaleb regulaarselt

Osaleb jarjepidevalt

Osaleb aktiivselt

Vastutab struktuuriliksuse




struktuuritiksuse poolt
pakutavates rahvusvahelise
koostdo tegevustes.

rahvusvahelise koostdd
tegevustes ja teeb
ettepanekuid
rahvusvahelise koostdd
arendamiseks.

rahvusvahelises koostdds
té6grupi liilkmena ning
rahvusvaheliste sidemete
loomises ja hoidmises.

rahvusvahelises koostdos
tédgrupi juhina ja algatab
koostbosidemete loomist
ning vastutab
koostbosidemete
hoidmise eest.

rahvusvahelise koost6d
toimimise eest, arvestades
kdrgkooli eesmarke.

3.3 Normatiivaktide ja
juhendmaterjalide
koostamine/parendamine

Oskab loetleda oma t66ks
vajalikke normdokumente ja
juhendmaterjale ning
vajadusel teeb ettepanekuid
nende parendamiseks.

Osaleb aktiivselt
normdokumentide ja
juhendmaterjalide
valjatootamisel ja
arendamisel, sealhulgas
veebipohiseks muutmisel.

Algatab ja/voi juhib
juhendmaterjalide ja/voi
normdokumentide koostamist ja
arendamist organisatsioonis kui
ka valjaspool.

Teeb ettepanekuid
normdokumentide ja
juhendmaterjalide
parendamiseks.

Osaleb aktiivselt
normdokumentide ja
juhendmaterjalide
valjatootamisel ja

Juhib struktuuritiksuse
tasandil normdokumentide
ja/voi juhendmaterjalide
valjatdotamisega seotud

Kolleege ja
valispartnereid
(huvigruppe) kaasates
juhib kdrgkoolisiseste

Algatab juhendmaterjalide
koostamist ja arendamist nii
kdrgkooli sees kui valjaspool.
Juhib kdrgkoolidevaheliste

arendamisel. kogude/komisjonide t66d. normdokumentide ja/vOoi normdokumentide ja/vOoi
juhendmaterjalide juhendmaterjalide
valjatéotamisega seotud valjatéotamisega seotud
kogude/komisjonide t66d. | kogude/komisjonide t66d voi
osaleb selles.
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3.4 Kvaliteedi hindamine

Kirjeldab kvaliteedindudeid
oma valdkonnas ja
oppemetoodilises tegevuses.

Arvestab organisatisooni
valdkonna ja Oppeprotsessi
kvaliteedindudeid oma
tédllesannete taitmisel.

Votab osa toorithmade toost
kvaliteedihindamisel ja/voi
institutsionaalsel
akrediteerimisel ning levitab
kvaliteedikeskset motteviisi
kolleegide hulgas.

Teeb ettepanekuid
kvaliteedinduete
tdiendamiseks ja
muutmiseks.

Osaleb kvaliteedinduete
valjatéotamisel ja taiendamisel
ning kvaliteedihindamise
téogruppides.

On kursis kvaliteedinduetega
oma valdkonnas ja
Oppemetoodilises tegevuses.

Tunneb kdrgkooli ja
valdkonna tasandi
kvaliteedindudeid. On
kaasatud struktuuriliksuse
téorihmade tédsse
Oppekavagrupi tasandil.

Arvestab korgkooli ja
valdkonna tasandi
kvaliteedindudeid. Votab osa
struktuurilksuse
téorihmade toost
Oppekavagrupi
kvaliteedihindamisel voi
institutsionaalsel
akrediteerimisel.

Arvestab oma to6s
kvaliteedindudeid
korgkooli ja valdkonna
tasandil.

Votab osa ja kaasab
kolleege aktiivselt
korgkoolisiseste
toorithmade to6sse
Oppekavagrupi
kvaliteedihindamisel voi
institutsionaalsel
akrediteerimisel.

Lahtub sistemaatiliselt oma
t00s kvaliteedinduetest
kdrgkooli ja valdkonna tasandil.
Propageerib kvaliteedikeskset
motteviisi kolleegide hulgas,
teeb ettepanekuid kdrgkooli
kvaliteedi alase tegevuse
parendamiseks.

Osaleb kdrgkoolidevahelistes
toogruppides dppekavagruppide
kvaliteedihindamisel,
institutsionaalsetel
akrediteerimistel.

3.2 Kvaliteedi-hindami

e-oppes
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5.0rganisatsioonikultuur
E D C B A
4.1

Korgkooli/organisatsiooni
vadrtuste jargimine

Teab organisatsiooni
vaartusi ja arvestab nendega
oma tegevustes.

... nendega oma
igapaevatoos.

Teab ja jargib
organisatsiooni vaartusi
oma igapaevattds ning on
valmis neid selgitama
teistele (sh uutele
tootajatele).

Jargib organisatsiooni
vaartusi oma igapaevatoos
ning on valmis neid
selgitama teistele (sh uutele
tootajatele ja tudengitele).
Oskab tuua naiteid
organisatsiooni vaartuste
jargimisest ja kasutamisest
organisatsiooni
igapdevatdos.

Jargib organisatsiooni
vaartusi oma igapaevatoos
ning on valmis neid
selgitama teistele (sh uutele
téotajatele). Propageerib
organisatsiooni vaartusi nii
toodtajate kui valiste
huvigruppide seas.

Jargib organisatsiooni
vaartusi igapaevatoods,
oskab hinnata enda ja
teiste tegevuste
kooskdla
organisatsiooni
vaartustega. Langetab
otsuseid kooskdlas
organisatsiooni
vaartustega ning oskab
neid péhjendada.

4.2 Lojaalsus ja
motiveeritus
Kommentaar: lojaalsus ja
motiveeritus on
vaadrtused! Neid
padevustena hinnata ei
ole dige

Austab organisatsiooni
pdhimdtteid ja raagib
organisatsioonist positiivselt.

Austab organisatsiooni
pdhimdtteid ning raagib
organisatsioonist
positiivselt ja tédtab
motiveeritult.

Valjendab austust oma
organisatsiooni vastu ja
radagib organisatsioonist
positiivselt. On motiveeritud
tditma oma toodulesandeid ja

Véljendab austust oma
organisatsiooni vastu ja
raagib organisatsioonist
positiivselt. Oskab
pohjendada organisatsiooni

Valjendab
igapdevatdos austust
organisatsiooni vastu.
Oskab pohjendada
organisatsiooni




vajadusel lisalilesandeid.

tegevust ja juhib tahelepanu
kolleegide ebalojaalsusele.
On motiveeritud taitma oma
téoillesandeid ja vajadusel
lisallesandeid.

tegevust ja juhib
tahelepanu kolleegide
ebalojaalsusele. On
motiveeritud taitma
oma todillesandeid ja
vajadusel
lisallesandeid.
Motiveerib
kaastdotajaid nende
téodillesannete
taitmisel.Valjendab
igapdevatdos austust
organisatsiooni vastu.
Oskab pdhjendada
organisatsiooni
tegevust ja juhib
tahelepanu kolleegide
ebalojaalsusele. On
motiveeritud taitma
oma toéodulesandeid ja
vajadusel
lisallesandeid.
Motiveerib
kaastootajaid nende
tooillesannete
taitmisel.

4.3 Pidev ja teadlik
enesearendamine
Kommentaar: ei ole
padevusena moodetav.
Terve see padevusmudel
on enesearengu
hindamine!

Teadvustab vajadust ennast

Osaleb koolitustel, mis talle

Valib pakkumistest sobivaid

Anallilsib adekvaatselt oma

Analiilisib oma




arendada.

pakub kolleeg/lilemus.
Osaleb sisekoolitustel.

koolitusi, suudab oma
vajadusi anallilisida, osaleb
aktiivselt sisekoolitustel.

arenguvajadusi ja osaleb
koolitustel neist [ahtuvalt.
Areng Oppejouna on
koosk®dlas organisatsiooni
eesmarkidega.

arenguvajadusi
slisteemselt ning valib
koolitusi ja teisi
arendustegevusi
lahtuvalt pikaajalistest
arengueesmarkidest.
Areng Oppejouna on
kooskdlas
organisatsiooni
eesmarkidega.

4.4 Positiivse ja tugeva
organisatsioonikultuuri
toetamine ning
erinevuste
aktsepteerimine

Aktsepteerib isiksuslikke
erinevusi ja kaitub sallivalt
kolleegide suhtes.

Aktsepteerib isiksuslikke
erinevusi ja kaitub
tolerantselt Glidpilaste,
kolleegide ja partnerite
suhtes.

Aktsepteerib isiksuslikke
erinevusi ja kaitub sallivalt
Glidpilaste, kolleegide ja
partnerite suhtes. Austab
oma kolleege. Suudab
pohjendada oma arvamusi
konstruktiivselt ja teistega
arvestades.

Aktsepteerib isiksuslikke,
kultuurilisi ja religioosseid
erinevusi ja kaitub sallivalt
Ulidpilaste, kolleegide ja
partnerite suhtes. Suudab
pohjendada oma arvamusi
konstruktiivselt ja teistega
arvestades.

Aktsepteerib
isiksuslikke erinevusi.
Austab ning
aktsepteerib erineva
kultuurilise ja
religioosse taustaga
inimesi. Avaldab oma
arvamusi
konstruktiivselt ja
teistega arvestades.
Loob tolerantse
tookeskkonna.

4.5 Kollektiivi
tihendamine

Kommentaar: SEIESIGIUg

Teeb koosté6d kolleegidega
ja osaleb Uhistegevustes.

Teeb koostddd kolleegidega
ja osaleb Urituste
organiseerimisel.

Algatab koost66d, osaleb
Urituste organiseerimisel ja
initsieerib Uritusi.

Algatab koost6dd erinevate
sihtrihmadega, organiseerib
ja initsieerib Uhisuritusi.

Algatab koost66d
erinevate
sihtrihmadega,
organiseerib ja
initsieerib Uhisuritusi




ning kaasab teisi. -
ﬁuute tootajate

kollektiivi sulandumise
holbustamiseks.

4.6 Mentorlus ja
kolleegide ndustamine

Kuulab ja osaleb aruteludes,
vastab kolleegide
kisimustele.

Kuulab ja avaldab oma
motteid aruteludes. Jagab
oma teadmisi ja vastab
kolleegide kisimustele.

Avaldab aruteludes alati
oma arvamust ja toob uut
teadmist organisatsiooni.
Avaldab aruteludes alati
oma arvamust ja toob uut
teadmist organisatsiooni ja
Opikogukondadesse.
Noustab kolleege kui kolleeg
p66rdub tema poole
kisimusega.

Osaleb aktiivselt aruteludes
ja toob organisatsiooni uut
teadmist.
Osaleb aktiivselt aruteludes
ja toob organisatsiooni ja
opikogukondadesse uut
teadmist.
Noustab kolleege ja on
mentoriks algajatele (nt
aitab analllsida menteel
Oppetddd, soovitab koolitusi,
jne).

Osaleb aktiivselt
aruteludes, algatab
neid, toob
organisatsiooni uut
teadmist.

Osaleb aktiivselt
aruteludes, algatab
neid, toob
organisatsiooni ja
Opikogukondadesse uut
teadmist.

Noustab ning toetab
kolleege ja on
mentoriks.

Teeb ettepanekuid
mentorlus- ja
ndustamisslisteemi
loomiseks ja/voi
parendamiseks.

3.3 Mentorlus ja
noustamine e-oppes

E.3.3 Kirjeldab e-
oppejuhendeid ja
noustamise voimalusi.

D.3.3 Kasutab e-
oppejuhendeid ja/voi
noustamist.

C.3.3 Noustab kolleege
mones e-Oppekisimuses.

B.3.3 NOustab e-Oppega
seonduvates metoodilistes
ja IKT kisimustes ning
koostab juhendeid.

A.3.3 Noustab ja
koordineerib e-0ppe
mentorluse protsessi
ning juhendite loomist.




