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MILLINE MEETOD ON PARIM?




AKTIIVOPPEMEETODID

Erinevad Erinevad Erinevad

etapid eesmargid tUlesanded

RUhmatllesanded voi individuaalllesanded?




OPPEMEETODID VASTAVALT OPPEPROTSESSI
ETAPILE (1)

Tutvumis- ja soojendusutlesanded

e Oppimisele haslestumine

e Huvi aratamine

e Eelteadmiste meenutamine
e Eesmarkide seadmine

e Uksteisega tutvumine

e Positiivse atmosfaari loomine

e Motiveerimine




TUTVUMIS- JA SOOJENDUSULESANDED

Enda tutvustamine kaardil (http://maps.google.com/)

Enesetutvustuse esitamine foorumisse (tekst,

muusikapala, pilt, mis oppijat kdige enam iseloomustab)

Enda infolehe loomine veebi (http://www.weebly.com)

Enda erinevate tunnuste alusel riithmadesse

paigutamine (moistekaart: https://bubbl.us/)

Enda kohta nimekaardi tegemine (http://www.picnik.com)

Ruhmakaaslaste intervjueerimine (MSN, Skype),

tulemuse vOib esitada ka audio-voi videosalvestusena


http://maps.google.com/
http://www.weebly.com/
https://bubbl.us/
http://www.picnik.com/

OPPEMEETODID VASTAVALT OPPEPROTSESSI
ETAPILE (2)

e Opitava kuulamine-vaatamine, lugemine, kogemine

e Tahendusse slivenemine

e Seoste loomine

e Rakendamine




UUE OPPIMISE INDIVIDUAALULESANDED

Kiisimustele vastamine Oppimise ajal

Loetu konspekteerimine

Loetu pohjal reflekteeriva paeviku koostamine
Referaadi koostamine

Seminar loetu pohjal

Rilhmatoo loetu pdohjal ja esitlemine (nt
stendiettekanne)

Lihitestid (kontrollivad oppijad ise voi arvuti)

Enne ja parast - oppijad hindavad teatud vaiteid
loengu alguses ja samu vaiteid loengu lopus

Teema |0pus liihikokkuvotte sonastamine
Materjali taiendamine (naiteks vikis)
Kiisimuste koostamine (kirjalikult, Oppejoule voi
kaasOppijatele)



UUE OPPIMISE RUHMAULESANDED

Uue materjali esitamine, uue info omandamine
(seminar, mosaiik)

Analuusioskuste kujunemise toetamine
(akadeemiline vaidlus, juhtumianaluus,
simulatsioon)

Sotsiaalsete oskuste kujundamine, koostoo6
edendamine, demokraatlike harjumuste kujundamine
(rihmaarutelu, lumepalli veeretamine, 5-
minutine lavastus)

Erinevate arusaamade, seisukohtade ja hoiakute
valjatoomine ning tunnustamine, oma kogemuse
paigutamine teadmisesse (akadeemiline vaidlus,
rollimang, intervjuu)

Uute ideede genereerimine, probleemilahendamise
oskuste arendamine (ajurinnak, juhtumianaluus)




OPPEMEETODID VASTAVALT OPPEPROTSESSI
ETAPILE (3)

e Opitust tervikpildi loomine

e Opitu kasutamine uutes seostes ja olukordades

e Opitu omaks vdtmine

e Teadmiste ja arusaamade vordlemine




REFLEKSIOONIULESANDED

SUCCESS
T e

concep motivation

7‘ LN
analysis

?

idea

Kokkuvotete koostamine (foorum, tlesandevahend,
viki)

Moistekaardid (Moodle’i moistekaart, tasuta

veebirakendused: Bubbl (http://bubbl.us/) jt

Kusimustele vastamine (Ulesandevahend, test,
opipaevik, e-portfoolio)

Lopetatud laused (foorum, llesandevahend, opipaevik,
e-portfoolio)

E-portfoolio (erinevad veebilehekiilgede loomise
rakendused: Weebly: http://weebly.com/, Edicy:
http://www.edicy.com/ jt, Moodle’i viki, opipaevik



http://bubbl.us/
http://weebly.com/
http://weebly.com/
http://www.edicy.com/

RUHMATOO KORRALDAMINE 1

Rihmade moodustamine

oppejoud (vastavalt oppijate oskustele, voimetele voi juhuslikkuse
alusel)

oppijad ise (rihmakaaslaste voi Ulesande jargi)

Toojaotus ruhmas

iga ruhmaliige teeb to0 eraldi ja Uks rihmaliikmetest paneb erinevad
osad parast kokku

terve ruhm toimetab uUhiselt Uhte faili

erinevad rollid (naiteks Uks otsib kirjandust internetist, teine
raamatutest, kolmas vormistab |oppteksti, neljas modereerib)

Kes kui palju osales?

Oluline on jalgida ning rohutada, et iga riGhmaliige peab olema hiljem
voimeline riihma seisukohti esitama ning kaitsma.



RUHMATOO KORRALDAMINE 2

Tehniline korraldus

Ruhmade moodustamine - rihma registreerumise vahend,
kisitlus, viki (Moodle’s jm)

Ruhmatoo - privaatne rithmafoorum, rihmaviki jt
uhiskirjutamisevahendid (sh moistekaart), siinkroonsed
suhtlemisvahendid (jututuba, Skype, MSN jm)

Kokkuvotte esitamine - avalik foorum, privaatsed vahendid (nt
ulesandevahend)



JUHENDID
VEEBIPOHISE SEMINARI OPIJUHIS (NAIDE)

Veebipohise seminari teema: Oppijate aktiveerimine e-8ppes
Aeg: Seminar algab 5. septembril ja kestab 10 paeva

Riihma registreerumine: Veebipdhine seminar toimub rihmatééna (kokku 5 riihma). Iga riihmaga saab liituda 4

inimest. Ruhmaga saate liituda klikkides kursuse avalehel Rihma registreerumine.

Seminari korraldus: Seminari kaigus on kdikidel rihmaliikmetel voimalus proovida arutelu juhi (tuutori) ja arutelus osaleja (Oppija)

rolli. Arutelu juhi Glesandeks on olla arutelu algatajaks, aktiveerijaks ning kokkuvotjaks.

1. Arutelu algatamine. Iga arutelu vajab alati algatamist. Enamasti meeldib Oppijatele olla passiivne teiste poolt postitatud
sOnumite lugeja, mitte aga arutelust aktiivne osavotja. Iga riihmaliikme Ulesandeks on arutelu algatajana valida
vahemalt (ks huvitav arutelu teemaga seotud vaatenurk, seisukoht voi idee, postitada see uue teemana foorumisse
Privaatne rilhmafoorum ning algatada selle le arutelu. Ulejaanud rihmaliikmed on juhi poolt algatatud arutelus

osalejad.

2. Arutelu aktiveerimine. Arutelu ajal julgustavad juhid rihmakaaslasi valjendama oma seisukohti ning jagama kogemusi,
hoiavad end postitatud sdonumitega kursis ning vajadusel sekkuvad arutellu, esitades oma teadmisi ja vaateid antud
teema kohta. Juhtide llesandeks on arutelu kontrollida. Kui arutelu kaldub teemast kdrvale, siis peab juht selle
suunavate klisimustega uuesti digele teele juhtima.

3. Arutelust kokkuvotte tegemine. Arutelu I0pus teevad juhid enda poolt algatatud arutelust kokkuvotte, s.t annavad
Ulevaate arutelu kaigust, refereerivad kaasOppijate huvitavaid ideesid ja seisukohti ning valjendavad oma ndusolekut voi

mittendusolekut teatud seisukohtadega. Kokkuvotted esitatakse avalikku foorumisse Seminari kokkuvoétted.

Seminari Iopetamine: Riihmatdd on edukalt labitud (arvestatud), kui on osaletud aktiivselt kdigis aruteludes ja enda poolt

algatatud arutelu kokkuvote on foorumisse postitatud.



JUHENDI STRUKTUUR

Ulesande nimetus
Aeg (algus, etappide algusajad, kestus, tahtajad)

Rithma registreerumine (millised riihmad, valikuvdimalused,

tehnilised juhised)

Uldine korraldus (protsessi kirjeldus, viited konkreetsetele

tehnilistele vahenditele)

Hindamine (mida hinnatakse, kriteeriumid, hindeskaala)
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MIS EDASI?

Moodustame ruhmad (5 inimest ruhmas)
Iga ruhm saab paki lehti

Iga riithm pakub vidlja 1 meetodi, mida lehtedel pole voi

modifitseerib neist uhte

Iga ruhm tutvustab enda meetodit:

Ulesande nimetus

Aeg (algus, etappide algusajad, kestus, tahtajad)

Rithma registreerumine (millised riihmad, valikuvdoimalused, tehnilised juhised)
Uldine korraldus (protsessi kirjeldus, viited konkreetsetele tehnilistele vahenditele)

Hindamine (mida hinnatakse, kriteeriumid, hindeskaala)



