Opikeskkondade vordlus

a
Kui rakendada arvutis mingi uus programm, siis pakutakse sageli kaht valikut, kas teha
»1aaskaivitus* kohe, voi hiljem, kolmandat véimalust ei ole.

Blackboard j

Kui inimene peab midagi ,Taaskaivitama®“, siis on ka kolmas véimalus: ,Ei taha".
SoOnastaks uuritava teema jargmiselt:

.Kursused l&ahevad dpetaja tahtlikul juhtimisel haridustehnoloogi oskuslikul abil Blakboardi
keskkonnast Moodle keskkonda®.

Kui see protsess toimub dpetaja vabatahtlikul juhtimisel, siis need kursused lahevadki ise.

Kui see protsess toimub dpetaja heatahtlikul juhtimisel, siis on vaja oskustega
haridustehnoloogi ja kursused lahevad Ghest keskkonnast teise.

Kui protsessis osaleb Opetaja, kes ei taha juhtida protsessi, siis kursused ei lahe kuhugi,
vaatamata haridustehnoloogi oskustele ja tegevusele.

Seega on vajalik mdelda kahele osalejale — kas Opetaja tahab/oskab ja kas haridus-
tehnoloog oskab.

Miks Opetaja ei taha?

Naited, mis t66rihmas valja tulid.

Ei tunne Moodle keskkonda.

Kursuse kujundus on keskkondades erinev.

Kursusel osalejate rollide nimed on erinevad: BB-s: disainer-Opetaja-oppija,
M-s Opetaja-tuutor-Oppija.

Kursuse materjalide tGleviimine tekitab torkeid materjalide t60s (nt lingid ei t66ta, pildid ei
iimu jne).

Kursusel materjalide grupeerimise ja 6ppijale esitamise voimalused on erinevad.

Kartus, et kursusel kogunenud andmed ei séili, jarjepidevus katkeb voi tuleb teha hulga
t66d, et see nii ei juhtuks.

Statistiliste andmete kogumise vdimalused on segased.

Keskkondades on erinevusi, millega tuleb arvestada:
e BB-s on koht, kus Oppija ja Opetaja saab oma isiklikke faile hoida, M-s ei ole;



e BB-s saab Opetaja paindlikumalt tegutseda tksiku dpilasega — M-s on vaja otsida,
kuidas seda teha
o eraldi Ulesande andmine Uhele dpilasele
0 Opilase muutmine aktiivseks-passiivseks osalejaks;
e BB-s saab lihtsamalt sama testi erinevatele riihmale suunata, M-s on vaja igale
rihmale oma test teha:
e BB-s saab hinnete tabelisse vahetult lisada vajadusel tiihja veeru — M-s saab seda
teha naiteks ,tihja" tlesande kaudu;
e BB-s on kasutaja (disaineri) kdigi kursuste failid vahetult kattesaadavad igalt
kursuselt, M-s on iga kursuse failid eraldi.

Moodle t66d saab paremustada uute moodulite lisamisega keskkonda, kas see on
Opetaja probleem?

Mida haridustehnoloog ei oska?

Naited, mis to0rihmas valja tulid.

Ei tunne IT piisavalt pdhjalikult.

Ei oska Ukskdikset dpetajat juhtima 6hutada.

Ei tunne pdhjalikult mdlemat keskkonda.

Ei oska aktiivse Opetaja kdiki soove taita.

Ei ole vélja té6tatud M-sse uute moodulite lisamiseks tellimise vormi ja ei ole teada kes M-i
arendamise kohustusi taitma hakkab.

Mida teha?

1) Haridustehnoloogide koolitus:
e Sealhulgas ka see, kuidas tootada dppejouga, kes ei ole vaga motiveeritud
panustama veelkord oma vaba aega. (Kooliti on kursuste valmimise ja Uletéstmise
korraldamine erinev.)

2) Infopaev ja koolitus Opetajatele:
e Naidata uUihte ja sama kursust kahes keskkonnas

3) Moodle koolitused kontakttundidega, tlevaatlik keskkonna kontseptsiooni tutvustus

4) Juhendmaterjalid
e Haridustehnoloogidele
o Opetajatele.

5) Juhendmaterjalide lehekiilg ja foorum, mis kasitleks tleminemisega seotud teemasid
Naited: http://pinusteam.ning.com/

moodle.org all on eestikeelne kursus/foorum
http://moodle.org/course/view.php?id=17222
Esimest korda sinna minnes tuleb valida:
Support/Forums/List of all forums/Moodle in Estonian
Edaspidi: My Courses/ Moodle in Estonian.

Lihtsalt Uks kisimus:

Kas tuleks peamine tdhelepanu poorata sellele, kuidas olemasolev kursus laheb
Uhest keskkonnast teise vOi seada fookusesse uue kursuse loomine Moodle
keskkonnas olemasolevaid materjale kasutades?



