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HT pddevuste enesehindamismudeli selgitus ja kasutamine

Haridustehnoloogiliste pddevuste (edaspidi HT padevuste) enesehindamismudel on
loodud Odpetajatele ja Oppejoududele eneseanaliiisi vahendiks, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) teadmiste ja oskuste arendamiseks ning
koolitusvajaduse planeerimiseks.

Enesehindamismudeli rakendamise tulemusena saavad Opetajad ja 0ppejoud teadlikult
enda IKT-teadmiste ja -oskuste arengut juhtida.

E-Oppe strateegia rakendamisel kutse- ja kdrghariduses on haridustehnoloogiliste
teadmiste ja oskuste arendamine iiks pohielement
(http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5972).

Enesehindamine toimub viiel tasemel:

e E taset iseloomustab teadmiste ja oskuste kasutamine tiilipolukordades piiratud
viisidel;

e D taset iseloomustab teadmiste ja oskuste kasutamine tiilipolukordades, st juba
tuttavates situatsioonides;

e ( taset iseloomustab teadmiste ja oskuste eesmargiparane kasutamine vastavalt
tekkinud olukorrale;

e B taset iseloomustab teadmiste ja oskuste eesmargiparane ning loov kasutamine,
st tekkinud olukorrast osatakse ndha ka paar sammu ettepoole;

e A taset iseloomustab viga hea teadmiste ja oskuste vaba ning loov kasutamine, st
et lisaks oskusele jargmisi samme ette ennustada, toimub vaga Kkiire
limberorienteerumine parima tulemuse saavutamiseks.

HT padevuste enesehindamismudelis on neli peamist teemavaldkonda, kus on nende
tasemete kaupa lahti kirjeldatud teadmised ja oskused. Opetaja voi oppejoud valib iga
teadmiste ja oskuste kirjelduse juures taseme, mis tema paddevust kdige paremini
iseloomustab.

Kdik e-Oppe Arenduskeskuse koolituskursused (http://e-ope.ee/opetajatele/e-
oppe taienduskoolitus/e-oppe koolitusprogramm) on seotud antud dokumendis
kirjeldatud HT padevustega. Enesehindamismudeli rakendamise vahendiks on loodud
koolituste ja padevuste veebilehekiilg (http://koolitused.e-ope.ee), kus Opetajale ja
oppejoule soovitatakse hinnatud padevuste pohjal sobivad koolituskursused.
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Moisted

Allikakriitilisuse pohimote - Allikate usaldusvaarsuse ja kasutamiskolblikkuse
hindamine.

Autoridigus - Autoridigused on originaalteose loojale tagatud o6iguste komplekt, mis
sisaldab 6&igust teost kopeerida, levitada ja kohandada. Autoridigused (digitaalsete)
Oppematerjalide kasutamisel on seotud Eesti seadusandlusega, mis lubab kasutada
teiste autorite teoseid Oppetdds hariduslikel eesmarkidel ning motiveeritud mahus
(Autoridiguse seadus https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13246706;
www.creativecommons.ee).

E-kursus (e-course) - kursus, mille ppeprotsess on iiles ehitatud veebipdhises
opikeskkonnas.

E-oppekeskkond e. opikeskkond (learning environment) - Elektroonne keskkond
oppesisu (nt dppematerjalid, harjutused, testid) ja dppeprotsesside (nt juhendamine,
tagasiside, arutelud, kodut66d, rithmat6o, hindamine) haldamiseks ja labiviimiseks.

E-ope - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis
toimub nii klassiruumis kui ka valjaspool klassiruumi véi ametlikku 6ppetundi. E-dppes
kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid dppematerjale,
kaugkoolituskeskkondi jms eesmargiga tdsta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust tdnu
paremale juurdepdasule informatsioonile ja teenustele, paindlikumatele Gppeviisidele,
tohusamale koostoole dppijate vahel ja uutele 6petamismeetoditele.

Haridustehnoloogia (educational technology) - Pedagoogika ja infotehnoloogia
kattumisalale jadv interdistsiplinaarne tegevus- ja teadusvaldkond, mis keskendub
Oppimise  tohustamiseks loodud  siisteemide, meetodite ja  vahendite
arendamisele, rakendamisele ja uurimisele.

IKT - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, mis hélmab arvutustehnikat (arvutid ja
lisaseadmed), kommunikatsioonitehnika (arvuti- ja telefonivérgud; heli-, video- jm
norkvoolu seadmeid) ja infot, mida transporditakse, toddeldakse voéi sdilitatakse IKT
vahendite abil (sh. programmid).

Repositoorium - Elektrooniline andmebaas Oppematerjalide avaldamiseks,
sdilitamiseks ja otsimiseks marksonade (metaandmete) abil.

Suhtlusvahendid - Tehnoloogilised vahendid, mis véimaldavad Oppeprotsessis
osalejatel omavahel suhelda, andmeid jagada ja infot vahetada.

Padevus - Integreeritud kogum tootaja omadustest (sh teadmised, oskused, hoiakud,
kogemused, sotsiaalne kapital), mis aitab tal sooritada teatud ametikoha kontekstis ette
tulevaid tootllesandeid ja vorrelda soorituse taset teiste toOtajate omaga.

Opijuhis (study guide) - Opikeskkonnas &ppijale antav(ad) juhis(ed), mis aitavad
oppijail end kurssi viia e-Oppe eesmarkide, sisu, struktuuri, tegevuste, ajakava,
kohustuslike nouete, lilesannete ja hindamisega.

Opiobjekt (learning object) - Vaike terviklik petusliku vairtusega digitaalne objekt (nt
veebileht, multimeediaesitlus, interaktiivne harjutus, testikiisimus), mida saab
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ithendada suuremateks sidusateks oOppematerjalideks ning taaskasutada erinevates
oppekontekstides ja oOpikeskkondades. Opiobjektid on varustatud standardsete
metaandmetega, mis vodimaldavad automatiseerida Opiobjektide otsingut, neist
tervikliku Oppematerjali koostamist ja selle esitamist (nt igale Opilasele unikaalse
kontrolltookiisimuste komplekti koostamine).

Opiviljund e. &pitulemus (learning outcome) - Opiviljund Kkirjeldab &ppimise
tulemusel saavutatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida dppija saab demonstreerida
ning opetaja/0ppejoud hinnata.

Opikogukond - Sama eriala/hobi praktiseerivate inimeste sotsiaalne vérgustik, mis
ithendab kogenud eksperte ja algajaid ning mille peamine suhtluskanal on Internet ja
mille eesmargiks on toetada liikmete professionaalset arengut.
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Haridustehnoloogiliste pddevuste liihendatud loetelu

1. Opikeskkonna kujundamine ja dppeprotsessi juhtimine

1.1 Opikeskkonna kujundamine IKT vahendeid ja véimalusi kasutades;

1.2 E-0ppeks sobivate ppemeetodite valimine;

1.3 E-0ppekeskkondade kasutamine;

1.4 E-6ppematerjalide (dpiobjektide) koostamine, avaldamine ja jagamine;
1.5 Kavade ja dpijuhiste koostamine e-dppes;

1.6 IKT vahendite ja voimaluste kasutamine dppetdo labiviimisel;

1.7 Suhtlusvahendite kasutamine dppetdds;

1.8 Hindamismeetodite ja tagasiside kasutamine dppet6os;

1.9 Juhendamine e-dppes.

2. Opetaja ja Oppejou professionaalne areng

2.1 Teadlikkus e-0ppest;

2.2 E-0ppe sdnavara tundmine ja kasutamine;

2.3 E-0ppepublikatsioonide lugemine, uurimustd6s osalemine ning konverentsidel esinemine;
2.4 Koostoovorgustikes ja arendusprojektides osalemine.

3. Administratiivne tegevus

3.1 E-6ppe teadvustamine koolis/struktuuriiiksuses;
3.2 Kvaliteedi hindamine e-dppes;

3.3 Mentorlus ja ndustamine e-dppes;

3.4 IKT igapdevane kasutamine.

4. Infoithiskonnas kodanikuna kditumine

4.1 Allikate usaldusvaarsuse hindamine (allikakriitiline 1dhenemine);
4.2 Nouetekohane refereerimine ja viitamine;

4.3 Autorlusega arvestamine ja litsentseerimine;

4.4 IKTga seonduvate ohtude teadvustamine ja teadlik tegutsemine.
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HT pddevuste enesehindamismudel

1. Opikeskkonna kujundamine ja éppeprotsessi juhtimine

E

D

C

B

A

1.1 Opikeskkonna kujundamine IKT vahendeid ja véimalusi kasutades

E.1.1 Oskab nimetada
ja arvestab IKT
vahendite kasutamise
voimalusi
Oppeprotsessi
kavandamisel.

D.1.1 Leiab levinumad IKT
vahendid dppeprotsessi
kavandamiseks ja
Oppematerjalide
loomiseks.

C.1.1 Leiab keerulisemad
jauuemad IKT vahendid
Oppeprotsessi
kavandamisel ja
Oppematerjalide loomisel.

B.1.1 Valib IKT vahendeid,
mis toetavad Opivaljundite
saavutamist, arvestades
sihtgrupivajadusi.

A.1.1 Valib IKT vahendeid
oppeprotsessi kavandamisel ja
Oppematerjalide loomisel
koostoos kolleegidega. Valitud
vahendid toetavad opivaljundite
saavutamist, arvestades
sihtgrupi vajadusi.

1.2 E-6ppeks sobivate oppemeetodite valimine

E.1.2 Nimetab
Oppemeetodeid, mis on
rakendatavad e-Gppes.

D.1.2 Kirjeldab isikliku
kogemuse pohjal
Ooppemeetodite
kasutamist e-Gppes.

C.1.2 Kavandab
Oppemeetodite
kasutamist Gppe-
eesmarkidest lahtuvalt.

B.1.2 Arvestab 6ppemeetodi
valimisel sihtrithma eripara,
erinevaid Opistiile ja
opivaljundeid.

A.1.2 Analiiiisib, hindab
kriitiliselt ja kavandab
oppemeetodeid, toetudes
erinevatele
motlemistasanditele, saadud
tagasisidele ning lahtudes
opivaljunditest, eesmarkidest ja
Oppijate eriparast.

1.3 E-6ppekeskkondade kasutamine

E.1.3 Nimetab levinud
e-0ppekeskkondi ja
kirjeldab nende
kasutamise voimalusi.

D.1.3 Kirjeldab e-
oppekeskkondades
O0ppetod kavandamise
pohimotteid ja haid
tavasid.

C.1.3 Administreerib enda
e-kursuseid ja kavandab
Oppetood e-
oppekeskkonnas
mitmekilgselt, lahtudes

B.1.3 Arvestab 0ppetdo
kavandamisel e-
oppekeskkonna sihtrithma
eripara, erinevaid oOpistiile ja
opivéljundeid ning haldab

A.1.3 Arvestab e-
oppekeskkonna kujundamisel
sihtrithma eripara, erinevaid
Opistiile ja opivaljundeid.
Arendab e-Gppematerjale ja
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Oppe-eesmarkidest.

personaalseid dpikeskkondi.

tilesandeid lahtuvalt saadud
tagasisidest.

1.4 E-6ppematerjalide

(opiobjektide) koostamine, avaldamine ja jagamine

E.1.4 Otsib
Oppematerjale
repositooriumitest ja
kasutab neid dppetoos.

D.1.4 Kohandab leitud
Oppematerjale dppe-
eesmarkidest ja
sihtgrupist lahtuvalt.

C.1.4 Loob lihtsamaid
Oppematerjale ja jagab
neid erinevates
internetikeskkondades
marksonade abil.

B.1.4 Kavandab ja loob
keerukamaid dppematerjale
ning jagab neid
repositooriumites
metaandmetega varustatult.

A.1.4 Kavandab, loob ja jagab
keerukamaid dppematerjale,
lahtudes kasutatavusest ja
kvaliteedinduetest.

1.5 Kavade ja juhiste (nt 6pijuhis, ainekava, tookava, tegevuskava jne) koostamine e-oppes

E.1.5 Kirjeldab
Oppeprotsessi
reguleerivaid kavasid
ja juhiseid isiklikule
kogemusele toetudes.

D.1.5 Leiab ja kohandab
Oppetodks vajalikud
kavad ning juhised dppe-
eesmarkidest ja
sihtgrupist lahtuvalt.

C.1.5 Koostab iseseisvalt
Oppetodks vajalikud
kavad ja juhised.

B.1.5 Taiendab dppetodks
vajalikke kavasid ja juhiseid
eneseanaliilisist ning
tagasisidest lahtuvalt.

A.1.5 Koostab korrektsed kavad
ning juhised, mis toetavad
opivaljundite saavutamist ja
sihtgrupi vajadusi.

1.6 IKT vahendite ja voimaluste kasutamine dppe

t66 labiviimisel

E.1.6 Loetleb erinevaid
IKT vahendeid ja
voimalusi, mida saab
Oppeprotsessis
kasutada.

D.1.6 Kasutab IKT
vahendeid ja voimalusi
Oppeprotsessis, lahtudes
isiklikust kogemusest.

C.1.6 Kasutab erinevaid
tehnoloogilisi vahendeid
ja voimalusi
Oppeprotsessis lahtuvalt
konkreetsetest
Oppetegevustest.

B.1.6 Valib ja kasutab
erinevaid tehnoloogilisi
vahendeid ning voimalusi
Oppeprotsessis lahtuvalt
konkreetsetest
Oppetegevustest ja Oppijate
oOpistiilidest.

A.1.6 Integreerib erinevad IKT
vahendid ja voimalused
tervikliku 6pikeskkonna
kasutamisel.

1.7 Suhtlusvahendite kasutamine oppetoéos

E.1.7 Kasutab
suhtlemiseks IKT
vahendeid.

D.1.7 Kasutab sobilikke
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi dppijatega
suhtlemisel.

C.1.7 Kasutab sobilikke
suhtlusvahendeid ja
-keskkondi

Oppetegevusest ldhtuvalt.

B.1.7 Valib teadlikult
erinevad suhtlusvahendid ja
-keskkonnad lahtuvalt
Oppetegevustest ja toetab
opikogukonna tekkimist.

A.1.7 Valdab erinevaid
suhtlusvahendeid ja -keskkondi,
mis toetavad efektiivselt
opivaljundite saavutamist ja
sihtgrupi vajadusi ning




opikogukonna toimimist.

1.8 Hindamismeetodid ja tagasiside kasutamine dppetdos

E.1.8 Kirjeldab e-6ppes
hindamisega ja
tagasisidega
kaasnevaid eriparasid.

D.1.8 Péhjendab, kuidas e-
Oppes Opitulemusi
hinnata ja tagasisidet
organiseerida.

Kasutab e-dppes
tagasisidet ja
hindamismeetodeid.

C.1.8 Oskab teha valikuid
ja rakendab levinumaid
hindamise ning tagasiside
meetodeid, mis vastavad
e-Oppe eriparale.

B.1.8 Kasutab dpetades
erinevaid oppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid.
Analiiiisib tagasiside pohjal
t66 tulemuslikkust.

A.1.8 Noustab kolleege ja
Opetab eesmargiparaselt,
kasutades erinevaid oppijaid
motiveerivaid hindamise ja
tagasiside meetodeid ning
arvestades e-Oppe eriparasid.

1.9 Juhendamine 6ppetdos

E.1.9 Kirjeldab e-6ppes
juhendamisega
kaasnevaid eriparasid.

D.1.9 Juhendab ja toetab
Oppijate iseseisvat tood e-
oppekeskkonnas.

C.1.9 Juhendab ja toetab
teadlikult 6ppijate
iseseisvat t66d e-
oppekeskkonnas.

B.1.9 Noustab kolleege ja
suunab tulemuslikult
Oppijate iseseisvat t66d e-
oppekeskkonnas, arvestades
e-Oppe eripara ja Oppijate
huve.

A.1.9 Toetub erinevatele
juhendamismeetoditele,
juhendab eesmargiparaselt
Oppijate iseseisvat t66d e-
oppekeskkonnas, arvestades
sihtrithma eripara,
opivaljundeid ja 0ppijate huve.

2. Opetaja ja 6ppejou professionaalne areng

E |

D

| C

B

A

2.1 Teadlikkus e-oppest (kvaliteedinéuded, innovatsioon jne)

E.2.1 Kirjeldab e-6ppe
vdimalusi ja toob naiteid.

D.2.1 Analiitsib isiklikku
e-kursusel osalemise
kogemust.

C.2.1 Kasutab iseseisvalt
e-Oppe vdimalusi
Oppetdos ja osaleb e-
kursustel.

B.2.1 Osaleb e-dppe
arendustoos ja lahtub
Oppeprotsessi kavandamisel
ning dpetamisel e-dppe

A.2.1 Kasutab koostdos
kolleegidega tulemuslikult e-
opet, juhindudes kvaliteedi-
nouetest.
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arengusuundadest ja
kvaliteedinduetest.

2.2 E-oppe sonavara tundmine ja kasutamine

E.2.2 Loetleb ja selgitab
moningaid e-
Oppetermineid.

D.2.2 Suhtleb vabalt e-
Oppetermineid kasutades.

C.2.2 Kasutab e-
Oppeterminoloogiat
Oppetoos ja oskab neid
oma sdnadega selgitada.

B.2.2 Osaleb uute e-
Oppeterminite aruteludes.

A.2.2 Algatab e-
Oppeterminite arutelusid ja
motestab lahti erinevaid e-
oppevaldkonnas
kasutatavaid termineid.

2.3 E-oppepublikatsioonid

e lugemine, uurimusto6s osalemine ja konverentsidel esinemine

E.2.3 Loetleb eestikeelseid

e-Oppe informatsiooni
allikaid.

D.2.3 Kasutab e-0ppe
veebilehti enesearenguks
jaloeb e-
oppepublikatsioone.

C.2.3 Analiiiisib e-
oppepublikatsioone ning
hoiab ennast kursis e-
oppe ja
haridustehnoloogia
arengusuundadega.

B.2.3 Osaleb e-dppe- ja
haridustehnoloogia
uuringutes. Esineb
seminaridel ja
konverentsidel.

A.2.3 Juhendab, ndustab,
teeb ja publitseerib
uurimustoid e-0ppe ja/voi
haridustehnoloogia
valdkonnas.

2.4 Koostoovorgustikes ja arendusprojektides osalemine

E.2.4 Nimetab e-0ppe ja
haridustehnoloogia
koostoovorgustikke ja
arendusprojekte.

D.2.4 Osaleb e-dppe
koostoovorgustikes ja
arendusprojektides.

C.2.4 Analiiiisib tehtud e-
oppe koost6o- ja
arendusprojekte ning

toetub nendele enda t60s.

Osaleb aktiivselt
koostoovorgustike
aruteludes.

B.2.4 Juhib ja koordineerib e-
oppe koost66- ning
arendusprojekte. Algatab ja
juhib koostoovorgustikes
diskussioone.

A.2.4 Algatab uusi e-0ppe
koost06- ja arendusprojekte
ning kutsub kokku projekti
meeskonna ja koordineerib
selle tegevust.
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3. Administratiivne tegevus

E

D

B

A

3.1 E-oppe teadvustamine koolis/struktuuriiiksuses

E.3.1 Kirjeldab e-0ppe
arendamise voimalusi
koolis/struktuuriiiksuses
oma kogemusest lahtuvalt.

D.3.1 On kaasatud e-0ppe
arendamisse ja/voi
osaleb arenduse
tooriihmades.

C.3.1 Esitab ettepanekuid
e-Oppe arendamiseks ja e-
Oppe strateegia
valjatootamiseks.

B.3.1 Vastutab mone e-dppe
alavaldkonna arendust6o
eest
koolis/struktuuriiiksuses ja
lahtub e-6ppe strateegiast.

A.3.1 Analiitisib, hindab
ja/vdi koordineerib e-6ppe
arendustegevust
koolis/struktuuriiiksuses, sh
e-Oppe strateegia
valjatéotamine ja
elluviimine, ning ndustab
kolleege.

3.2 Kvaliteedi hindamine e-6ppes

E.3.2 Moistab ja kirjeldab e-

oppe kvaliteedindudeid.

D.3.2 Arvestab
kvaliteedinduetega e-
kursuste ja 6piobjektide
valjatootamisel ning
arendamisel.

C.3.2 Hindab enda ja
kolleegide e-kursusi ning
opiobjekte lahtuvalt
kvaliteedinduetest.

B.3.2. Esitab ettepanekuid
kvaliteedinduete
taiendamiseks ja
muutmiseks.

A.3.2 Osaleb
kvaliteedinouete
taiendamisel ja
valjatéotamisel. Koostab
kvaliteedinduetele vastavaid
hindamismaatrikseid.

3.3 Mentorlus ja néustamine e-dppes

E.3.3 Kirjeldab e-
oppejuhendeid ja
noustamise voimalusi.

D.3.3 Kasutab e-
oppejuhendeid ja/voi
noustamist.

C.3.3 Noustab kolleege
mones e-0ppekiisimuses.

B.3.3 Noustab e-6ppega
seonduvates metoodilistes ja
IKT kiisimustes ning koostab
juhendeid.

A.3.3 Noustab ja
koordineerib e-Gppe
mentorluse protsessi ning
juhendite loomist.

3.4 IKT igapdevane kasutamine

E.3.4 Demonstreerib
algteadmisi standardsest
kontoritarkvarast

D.3.4 Kasutab IKT
voimalusi
(kontoritarkvara,

C.3.4 Kasutab sobivaid
IKT voimalusi lahtuvalt
enda dppe-, teadus- voi

B.3.4 Kasutab tulemuslikuks
koostooks sobivaid IKT
voimalusi lahtuvalt 6ppe-,

A.3.4 Kasutab ja kohandab
sobivaid IKT vahendeid
vastavalt vajadustele,
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http://www.e-ope.ee/eOAK/tooruhmad/kvaliteet�

(tekstitootlus, tabelitootlus, | internetiteenused, arendusto0 eesmarkidest.

teadus- voi arendustoo

voimalustele ning t66

esitlustarkvara) ja Opitarkvara, sotsiaalne eesmarkidest. eesmarkidele.
internetiteenustest (veeb ja | tarkvarajms).
e-post).
4. Infoithiskonnas kodanikuna Kaitumine
E | D C B A

4.1 Allikate usaldusviirsuse hindamine (allikakriitiline ldhenemine)

E.4.1. Pohjendab allikate C.4.1 Hindab oma td0s
usaldusvaarsuse hindamise allikate usaldusvaarsust,
vajadust.

D.4.1. Oppematerjalide
koostamisel hindab
allikate usaldusvaarsust. | ldhtudes hindamise
pohimdtetest ja

juhenditest.

B.4.1 Hindab allikate
usaldusvaarsust ja suunab
oppijaid juhinduma
allikakriitilisuse
pohimdtetest.

A.4.1 Noustab ja suunab
oppijaid ning kolleege
juhinduma allikakriitilisuse
pohimdtetest.

4.2 Nouetekohane refereerimine ja viitamine

E.4.2 P6hjendab D.4.2 Oma

refereerimise ja viitamise Oppematerjalide
vajadust. koostamisel refereerib
korrektselt ja viitab
nouetekohaselt kasutatud
allikatele.

C.4.2 Refereerib ja viitab
nduetekohaselt, lahtudes
juhenditest.

B.4.2 Refereerib ja viitab
nouetekohaselt. Suunab
oppijaid korrektselt allikaid
refereerima ja neile viitama.

A.4.2 Noustab ja suunab
oppijaid ning kolleege
nouetekohaselt refereerima
ja viitama.

4.3 Autoridigus ja litsentseerimine

E.4.3 Pohjendab D.4.3 Jargib autoridiguse
autoridiguse ja seadust ja
litsentseerimise vajadust. litsentsitingimusi teiste
autorite teoste
kasutamisel.

C.4.3 Jargib autoridiguse
seadust ja litsentseerib
sobival viisil enda
materjale.

B.4.3 Jargib autoridiguse
seadust ja suunab oppijaid
juhinduma autoridiguse
headest tavadest ning
litsentsitingimustest.

A.4.3 Noustab ja suunab
oppijaid ning kolleege
jargima autoridiguse
seadust ja autorikaitse haid
tavasid ning
litsentsitingimusi.
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4.4 IKTga seonduvate ohtude teadvustamine ja teadlik tegutsemine

E.4.4 Kirjeldab IKT
kasutamisega seonduvaid

ohte tervisele, privaatsusele

ja interneti turvalisusele
jms.

D.4.4 Selgitab [KTga
seotud ohtude
regulatsioone (seadused
ja madrused,
sisekorraeeskirjad jne) ja
soovitusi
(internetiturvalisus,
ergonoomika,
allikakriitilisus jms) ning
voimalusel arvestab neid
oma toos.

C.4.4 Organiseerib
teadlikult oma t66d IKT
vahenditega kaasnevate
ohtude minimeerimiseks.
Vajadusel kasutab
spetsialisti abi.

B.4.4 Suunab dppijaid
arvestama IKT vahendite
kasutamisega kaasnevate
ohtudega.

A.4.4 Noustab ja suunab
oppijaid ning kolleege
teadlikult tegutsema IKT
vahendite kasutamisega
seotud ohtude
minimeerimiseks.
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