Haridustehnoloogiliste padevuste enesehindamismudeli vorm

1 Opikeskkonna kujundamine ja 6ppeprotsessi A B C D
juhtimine

1.1 Opikeskkonna kujundamine IKT vahendeid ja véimalusi
kasutades

1.2 E-dppeks sobivate ppemeetodite valimine

1.3 E-dppekeskkondade kasutamine

1.4 E-dppematerjalide (6piobjektide) koostamine, avaldamine ja
jagamine

1.5 Kavade ja juhiste (nt 6pijuhis, ainekava, téokava, tegevuskava jne)
koostamine e-0ppes

1.6 IKT vahendite ja voimaluste kasutamine 6ppetdo labiviimisel

1.7 Suhtlusvahendite kasutamine dppetdos

1.8 Hindamismeetodid ja tagasiside kasutamine 6ppetdos

1.9 Juhendamine dppetdos

2 Professionaalne areng A B C D

2.1 Teadlikkus e-oppest (kvaliteedinduded, innovatsioon jne)

2.2 E-0ppe s6navara tundmine ja kasutamine

2.3 E-oppepublikatsioonide lugemine, uurimustdds osalemine ja
konverentsidel esinemine

2.4 Koostoovorgustikes ja arendusprojektides osalemine

3 Administratiivne tegevus A B C D

3.1 E-0ppe teadvustamine koolis/struktuuritiksuses

3.2 Kvaliteedi hindamine e-6ppes

3.3 Mentorlus ja ndustamine e-dppes

3.4 IKT igapdevane kasutamine

4 Infouiihiskonnas kodanikuna kaitumine A B C D

4.1 Allikate usaldusvaarsuse hindamine (allikakriitiline ldhenemine)

4.2 Nouetekohane refereerimine ja viitamine

4.3 Autoridigus ja litsentseerimine

4.4 IKTga seonduvate ohtude teadvustamine ja teadlik tegutsemine
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