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Mida Oopin praegu ?




Kuidas inimesed opivad

* Oma tood tehes

 Tookogemust analtlsides ja hinnates

* Koostdo ja suhtlemise kaudu teiste inimestega
* Koostoovorgustikes osaledes

e Valjakutsete ja uute Ulesannetega vastandudes

e Formaalse hariduse kaudu
(Heikkinen & Tynjala 2010)



* Mentorlus- t606 kaigus 6ppimise toetamine

* Mentorlus on eelkdige kogemuste analius,
dialoog ja kiisimuste esitamine




Mentorluse rakendused
haridusvaldkonnas

e Aastatel 2004-2011 on mentorkoolituse
labinud Tartu Ulikoolis ja Tallinna Ulikoolis
kokku 1538 6petajat.

* ESF programmi Primus | alategevus
oppejoudude dpetamis- ja juhendamisoskuste
arendamine aastast 2008



Inimese vajadused:

Arenguvajadus
Kuulumisvajadus
Kompetentsuse vajadus
Optimaalne valjakutse
Soltumatuse vajadus
Turvalisuse vajadus

Tunnustusvajadus




Mentorlus keskendub

» Oppejdu/dpetaja dpetamis-, juhendamis- ja
juhtimispadevuse arendamisele,
professionaalse arengu toetamisele

* Kollegiaalsele koostoole organisatsiooni sees
ja organisatsioonide vahel, et soodustada
avatud dialoogi ja suhtlemist, tUksteiselt
Ooppimist, oma organisatsiooni missiooni,
visiooni, vaartuste ja eesmarkide moistmist



Mentorluse sihtrihm

alustavad 0ppejoud/Opetajad

taasalustavad oppejoud/Opetajad

kiilalisdppejoud/Opetajad teistest
organisatioonidest

Opetajad/Oppej

oud, kes soovivad tegeleda

oma professionaalse arenguga



Voimalikud tegevused mentorsuhtes

Isiklike arenguplaanide koostamine
Vastastikkune vaatlus
Eneseanallius

Tagasiside ja tunnustus

Koostoo



Mentorite ettevalmistus

suhtlemisoskus
vaatlemisoskus
tagasisidestamine
eesmargistamine

tegevuste planeerimine
eneseanallus ja refleksioon



Mentorluse voimalused

Valikuvdimalus
Optimaalne valjakutse
Selged eesmargid
Selged mangureeglid

Kohene tagasiside
Tunnustus




Vastus on - oppimine ja Opetamine

~

Mitte, kas kala voi ong vaid koos kalale minek




Mentori omamine on privileeg
Hakkan dpetajast dppijaks
Lelan ajaressursi ja mentori

Olen ise mentorluse idee agent- levitan infot,
et mentorlus on kdigi professionaalse arengu
toetamiseks tddstaazist, kogemusest, vanusest
sOltumata



Tanan kuulamast!




