3.3 Kursuse testimine
Kuna testimine on kursuse loomise oluline osa, tuleb seda teha kogu kursuse loomise vältel iga sammu puhul. Kui aga kursus hakkab valmis saama, peaks eraldi testima veel kursust kui tervikut, et saada vastus küsimustele: kas kursus täidab oma eesmärke. Kursuse terviklikuks estimiseks on palju erinevaid meetodeid, mida võib kasutada eraldi või omavahel kombineerituna. Enamlevinud meetodid on järgmised:
1. Kogenuma kolleegiga kursuse läbivaatamine. Koos e-õppes kogenud kolleegiga vaadatakse kriitiline osa kursusest (materjalid, ülesanded, testid, juhendid, kavandatud rühmatööd jne.) süstemaatiliselt läbi.
2. Sihtrühma esindajatega testimine. Valitakse mõned tulevased õppijad, kes enne suure rühmaga kursuse alustamist saavad kursuse testimiseks eriülesanded. Esindajatest testijaid võiks olla 2-3 ja nad võiksid olla erineva taustaga (näit. üks e-õppes kogenud, teine algaja; üks antud õppeaines tugev, teine nõrk jne.).  Selliselt saab pisteliselt tagasisidet selle kohta, kas ülesanded on arusaadavad, kas testide küsimused ühemõttelised jne. Kasutada võib mitmeid abistavaid meetodeid: näiteks istuda testijaga samas ruumis ja paluda tal kursuse mingi osa läbida seejuures kuuldavalt mõeldes. Sama on võimalik korraldada e-õppes audioühenduse kaudu; jms.
3. Spetsiaalse testrühma kasutamine. Esmakordsel kursuse läbiviimisel on kursusel õppijateks spetsiaalne rühm, kellele muude ülesannete seas antakse ka ülesanne hinnata kursust sihtrühma seisukohalt ja anda kursuse loojatele igakülgset tagasisidet. Pajude kursuste testrühmaks sobivad näiteks  täiendkoolituses osalevad õpetajad, kellel on tugev pedagoogiline taust ja kes oskavad hinnata õppematerjalide, ülesannete jõukohasust jms. ning anda ka tulevast sihtrühma silmas pidades adekvaatset tagasisidet.
4. Asendada 100%-line e-õpe kombineeritud meetoditega. S.t. et kuigi kursus on planeeritud läbi viia täielikult e-õppe vahenditega, kasutada esmakordsel uue kursuse test-läbiviimisel väiksema grupiga kombineeritud õpet, et saada kursuse käigus paremat tagasisidet.
Kursuse testimise eesmärk on kindlaks teha, kas õppemeetodid ja -materjalid vastavad püstitatud eesmärkidele. Kursuse testimine võimaldab määrata kursuse tugevad ja nõrgad küljed, aru saada, kas kursuse käigus tekivad tehnilised ja organisatoorsed probleemid ning parandada kursust vastavalt õppijate vajadustele ja soovidele. 
Kursuse testimisel peaks kursuse läbiviija saama hinnangu järgmistes valdkondades:
·  Kursuse struktuur ja kujundus,
·  sisu - selle sobivus, asjakohalisus, eelteadmistele vastavus ja organiseeritus;
· õppetöö efektiivsus - õppimise produktiivsus kursuse jaoks planeeritud aja piires, õppijate aktiivsus, tähelepanu ja väljendusjulgus, arutelude kasulikkus, materjalide omandatavus ja adekvaatsus;
· tehnoloogia kasutamine - positiivsed küljed, probleemid, arvamus kasutatavast tehnoloogiast;
· suhtlemine - võimalused suhelda teiste tudengitega ja õppejõuga, suhtlemise kvaliteet ja kvantiteet;
· ülesanded - nende kasulikkus, raskus, ajamahukus, tagasiside saamise efektiivsus
· testid - nende asjakohalisus, raskus, tagasiside;
· toetus õppijatele - tuutorite abi, tehnoloogia, raamatukogu ja arvutiklasside teenused, õppematerjalide kättesaadavus;
· õppejõud - tema juhtiv roll, organiseerimisvõime, ettevalmistus, entusiasm, avatus.
Testimine on eriti vajalik, kui kursust hakatakse kasutama suurte gruppidega, kus õppetöö käigus kursuse muutmine on eriti raske.
