
Hakkame pihta ... 

Tallinn, 

10. detsember 2009 



See on üleskutse 

 



Part 1 

Hindamismudelid 

Olekud ja tagasiside 





Milleks hinne? 

2*3=? 
• 6     +1 

• 5         0 

• 7  -1 

• 8     -0.5 

 

• Oluline: oleku muutus! 

Hinne 
vahemikus 
-1 ... +1 
 
(vahemik 
ei ole 
oluline) 



Oleku muutus 

Siit läheb asi edasi 
ja väga erinevalt 



Meie alustasime 

tulemuse resolutsiooniga 5 tk  

ning olekute nivoodega 5, siis 10  
ning lõpuks jõudsime 128-ni 

Miks?  

Väike arv nivoosid ei võimalda juhtida mõistlikult 



Ettepanek 

Alustada koordineritud tegevust 
teadmiste elemendid, 
hindamiskriteeriumid 

 

Tegemist on MÕÕTMISega, 
 ühikud peavad olema ühised! 

 



Part 2 

• Laborid ehk praktiline töö 

• Kodulaborid (individuaalne) 

• Kauglaborid (kallid seadmed) 

 

• Käsitlus sama, kui muudes töödes (tulemuse 
mõõtmine, samad olekud 



Tiim või võrk või .. 

• Soovitakse aineid (valik-) 

• Arendus ei ole ainepõhine 

• Aga raha on ainepõhine  
 (ja veel ka seinte vaheline) 



Mida arvate? 
 

Seniks paar näidet 
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